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F O ku S fo r projektet Up-Skill ar att utveckla battre

forstaelse for hur foretag, sarskilt inom tillverkningsindustrin, kan utnyttja
varde genom integrering av manniska och maskin, samt att bidra till foran-
drad forstaelse om hur teknikimplementering kan skifta fran att ersatta
skicklighet i arbetet till att fungera som utokning och komplettering av
manskliga férmagor.

Projektet kommer att undersoka vad industri 5.0 kan innebara i organisato-
riska system, och konsekvenser for relationen mellan automatisering och
skicklighet i arbete. Forskningsprojektet kommer beskriva hur olika typer
av automatisering och mansklig kompetens samspelar inom en rad indus-
triella verksamheter genom att utveckla jamforande fallstudier som exem-

plifierar effektiva implementeringsstrategier.

Forvantade Effekter

Utveckling av Up-Skill Platform,
databas och Decision Support
System (DSS) som kommer att
lagra sammanstallda forsknings-
data och omvandla det till infor-
mation som far utnyttjas av fore-
tag for teknisk integration och
beslutsfattande.

Kosthadsbesparingar inom
primar tillverkning genom effektiv
implementering av strategier for
manniska-maskin integrering.

Forbattrad kvalitet inom pro-
duktion och produktivitet
genom utveckling av produktions-
metoder, effektiva utvecklings-
cykler for nya produkter samt re-
producerbarhet av produkter
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med vissa specifikationer som
kraver specialiserat hantverk.

Avfallsminskning genom 0Okad
reproducerbarhet, dar specifika-
tionstoleranser definieras och
mjukvaruanvandning bidrar till
komponenters okade funktiona-
litet och anvandning.

Tillgodose langsiktigt behov av
kvalificerad arbetskraft och
hantverkskunnande genom att
mojliggora battre kvantifiering
av mervardet av yrkeskunnande
och professionellt arbete base-
rat pa en referensram som kan
anvandas for att forsta och ut-
trycka anstalldas varde pa ilika
organisatoriska nivaer.
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ldentifiera form av olika verksamheter i industriella och mark-
nadsmassiga sammanhang dar skicklighet i arbetet sannolikt
kommer att fortsatta bidra till 6kat varde i produktionen.
ldentifiera hur kompetenta och kreativa arbetare agerar for
att sakerstalla deras fortsatta funktion i vardekedjan.
ldentifiera och specificera typer av praxis i organisationer som
fortsatter att mobilisera mansklig kompetens, uppfinningsri-
kedom och kreativitet som vardekalla och konkurrensfordel.
Undersoka de specifika organisatoriska och ledningsmassiga
kompetenser som behovs i sammanhang dar skickliga och
kreativa roller moter autonoma, halvautonoma och intelligen-
ta system.

Utveckla strategier for integration av industrin 5.0 och han-
tverkskunskaper tor olika fallstudier.

Testa de utvecklade strategierna inom relaterade foretag.
Utveckla lampliga strategier kommunikations- och exploate-
ringsstrategier och genomfora spridning for att maximera de
positiva effekterna av projektets resultat, vilket sakerstaller
framgangsrik uppskalning och marknadspridning i syfte att
Oka den europeiska industrins konkurrenskraft.

Utformning av innehall i utbildningskurser for organisering
och ledning samt kursmoduler for introduktion av Industry
5.0 for arbetare och deras organisation.
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Finansieras av
Europeiska unionen

UK Research
and Innovation

Finansieras av Europeiska unionen. Framforda uppfattningar och asikter ar dock enbart forfat-
tarens/forfattarnas och representerar inte nodvandigtvis EU:s eller HADEA:s standpunkter. Inte
heller kan Europeiska unionen eller den beviljande myndigheten hallas ansvarig for dem.



