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L'obiettivo del progetto Up-Skill e quello
di comprendere in che modo le imprese,
ed in particolare quelle che operano nel
settore manifatturiero ed industriale,
possano trarre valore dallintegrazione
uomo-macchina. Il progetto propone una
riflessione su come cambia il modo di in-
tendere l'implementazione tecnologica:
da una visione che vede nellimplementa-
zione della tecnologia rischi connessi alla
sostituzione del lavoro qualificato ad una
visione che rintraccia nell'integrazione
uomo-macchina un reciproco accresci-
mento di valore.

Impatti previsti

Sviluppo della piattaforma Up-Skill,

L'obiettivo

Riduzione degli sprechi,

0Ssia una data repository e un Sistema di
Supporto alle Decisioni (DSS), che conser-
vera i dati della ricerca e li convertira in
informazioni, che potranno essere utiliz-
zate dalle imprese per introdurre nuove
tecnologie e che le supportera nella defi-
nizione della strategia di business.

Risparmio del costi nella produzione

grazie a piu alti livelli di ripro-
ducibilita, una definizione
delle tolleranze ed utilizzo di
software che consentano un
impiego piu efficiente di com-
ponenti che diversamente res-
terebbero inutilizzate.

Sostegno alla domanda di

manifatturiera grazie ad una efficiente in-
tegrazione tra uomo-macchina, basata
SU un reciproco potenziamento.

lavoro qualificato e artigia-
no mediante un’analisi del
valore aggiunto fornito dai la-
voratori qualificati, e grazie
all'utilizzo di un quadro di rife-
rimento che identifichi e
misuri il valore fornito dai di-
pendenti nei diversi livelli a
business.

Migliore qualita degli output e della
produttivita, conseguita attraverso lo
sviluppo di metodi produttivi, di cicli pro-
duttivi e di strategie di riproducibilita di
nuovi prodotti, che integrano le capacita
artigianali dei lavoratori.
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