Fokus for.........

ar att utveckla battre forstaelse for hur foretag, sars-

kilt inom tillverkningsindustrin, kan utnyttja varde
genom integrering av manniska och maskin, samt att
bidra till forandrad forstaelse om hur teknikimple-
mentering kan skifta fran att ersatta skicklighet i
arbetet till att fungera som utdkning och komplette-
ring av manskliga férmagor.

Projektet kommer att undersdka vad industri 5.0 kan
innebara i organisatoriska system, och konsekvenser
for relationen mellan automatisering och skicklighet i
arbete. Forskningsprojektet kommer beskriva hur
olika typer av automatisering och mansklig kompe-
tens samspelar inom en rad industriella verksamhe-
ter genom att utveckla jamforande fallstudier som
exemplifierar effektiva implementeringsstrategier.
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Sarskilda
Mal

1 identifiera form av olika verksamheter i indus-
triella och marknadsmassiga sammanhang dar
skicklighet i arbetet sannolikt kommer att
fortsatta bidra till 6kat varde i produktionen.

2 ) Identifiera hur kompetenta och kreativa arbeta-
re agerar for att sakerstalla deras fortsatta funk-
tion i vardekedjan.

3 ) Identifiera och specificera typer av praxis i orga-
nisationer som fortsatter att mobilisera mans-
klig kompetens, uppfinningsrikedom och kreati-
vitet som vardekalla och konkurrensférdel.

4) undersoka de specifika organisatoriska och

ledningsmassiga kompetenser som behovs i Foérbattrad kvalitet inom produktion och

sammanhang dar skickliga och kreativa roller
moter autonoma, halvautonoma och intelligen-
ta system.

5) Utveckla strategier fOr integration av industrin

5.0 och hantverkskunskaper for olika fallstudier.

FOorvantade

produktivitet genom utveckling av produktions-
metoder, effektiva utvecklingscykler foér nya
produkter samt reproducerbarhet av produkter
med vissa specifikationer som kraver specialiserat
hantverk.

6 ) Testa de utvecklade strategierna inom relatera-
de foretag.

7 » Utveckla lampliga strategier kommunikations-
och exploateringsstrategier och genomfdra
spridning for att maximera de positiva effekter-
na av projektets resultat, vilket sakerstaller
framgangsrik uppskalning och marknadsprid-
ning i syfte att 6ka den europeiska industrins
konkurrenskraft.

8, Utformning av innehdll i utbildningskurser for
organisering och ledning samt kursmoduler for
introduktion av Industry 5.0 for arbetare och
deras organisation.

Effekter

Avfallsminskning genom 6kad reproducerbarhet,
dar specifikationstoleranser definieras och mjukva-
ruanvandning bidrar till komponenters 6kade funk-
Utveckling av Up-Skill Platform, databas och Deci- tionalitet och anvandning.
sion Support System (DSS) som kommer att lagra
sammanstallda forskningsdata och omvandla det till
information som far utnyttjas av foretag for teknisk

integration och beslutsfattande.

Tillgodose langsiktigt behov av kvalificerad
arbetskraft och hantverkskunnande genom att
mojliggdra battre kvantifiering av mervardet av
yrkeskunnande och professionellt arbete baserat
pa en referensram som kan anvandas for att forsta
och uttrycka anstalldas varde pa ilika organisatoris-
ka nivaer.

Kostnadsbesparingar inom primadr tillverkning
genom effektiv implementering av strategier for
manniska-maskin integrering.




